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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paglog ke given to this Part In order that it may be Bled as a xeparate compation 


माग II - खण्ड 4 

PART II — Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम पार पावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

अधिसुचना 

मई विल्ली , 24 सितम्बर, 1982 
का०नि० मा0 240 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , सुरक्षा कार्यालय 
( पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1976 को अधिक्रांत करते हुए उन बातों के मिवाय जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, रक्षा मंत्रालय के सूरक्षा कार्यालय में पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , पर्यात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सुरक्षा कार्यालय ( पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसफ , वेतनमान वे होगें , जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति प्रा यु-सीम । और अन्य अर्हताएं प्रावि :----उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महंताए और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परिनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमफ र को लागू स्वीय विधि के भीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है, वहां यह, सके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखापस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पाबत , पायेश वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
882 GI/ 82 - 1 
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पद का नम 


मन सूची 
पदों की सं० वर्गीकरण मनमान चयन पर अथवा प्रचयन 

सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए सोधे भर्ती किए . 
पव 

वाले व्यक्तियों के वर्षों म . फायया जाने वाले 
लिए प्राय-सीम , केन्द्रीय सिविल . व्यक्तियों के लिए 

सेव, (पेंशन ) शैक्षिक पोर मन्य 
नियम , 1972 के प्रस्ताएं 
नियम 30 के 
भाधीन है या 

महीं । 
- 456 

67 
3 ( 1982 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 530-25- 750-40रो० चयन लागू नहीं होता लागू यही होता लागू नही होता 

समूह " ख " राजपत्रित 30-800 २० 
टिप्पण : कय अलिपिक वर्गीया 
मर के आधार 
पर परिवर्तय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


सक 


पर्यवेक्षक 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित मायु कोई हो 
मौर शैक्षिक प्रस्ताएं 
प्रीमत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी 
य . नहीं 

8 
लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोम्नति द्वारा या प्रसिनियमित / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसफी 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रातिनियक्ति संरचमा 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांत ण किया जाएगा 
रिमिनयों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संग 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


8 


10 


___ 11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
एसे ज्येष्ट स्वागत अधिकारी , 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्षे 
नियमित सेवा की है । 


12 

13 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति इस पद पर नियुक्ति 
समितिः 

के लिए चयन करते 
1 . संयमत सघिय समय संघ लोक सेवा 

(स्था० ) --- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
2 . उप सचिव, जिसका संबंध करना मावश्यक नहीं 

प्रशासन से हो - सवस्य है । 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
___ -- सवस्य 
4. मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
-- - सदस्य 


NOTIFICATIONS 


pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


New Delhi, ihe 24th September, 1982 


3. Method of recruitment and age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforcaaid . 


S . R . O . 240 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Security Office (Supervisor ) Re 
cruitment Rules , 1976, except as respects things done or omit. 
ted to be done before guch supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of supervisor in the Security Office , Mipfstry 
of Defence, namely : 


4 . Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Defonco , Security Office ( Supervisor) 
Recruitment Rules , 1982. 


( 6 ) who, having a spouse living, has entered into or cou 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for ao doing, exempt any 
person from the operation of this Tulc . 


2. Number of the post , classification and scale of Pay . .... 
Number of the said post, its classification and the scale of 
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5. Power to relax . — Where tbe Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing nod in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 Suving. – Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions requined to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedided Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. Classification Schle of 
of posts 

Pay 


Whether Age limit for direct Whether Bducational and other quali 
selection recruits 

bangfit of Acitions required for direct 
post or on 

added years recruits 
Selection 

of service 
post 

addmissible 
under the 
rule 30 of 
the COS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


( 2 ) 


( 3 ) 


( S ) 


(6 ) 


(61 ) 


(7 ) 


Supervisor 


Selection 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 


R9. 550 - 25 . 
750 -EB - 30 
-900 


3 * General 
(1982 ) Central 
*Subject Service 
to Group B 
varia - Gazetted , 
tion Non 
depoa . Ministerial 
dent 
OD 
work 
load . 


Whether ago and Period of 
educational quall- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


(9 ) 


( 13) 


N . A . 


2 Years 


Method of recruitment In cisco of 1oruitment by Ifa Dypartmuntal Pron - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion or deputation or tion Committee cxists, in wuch Union 
ment or by promotion or transfe , gridas from which wut is ils comt oi Public Sərvice 
by deputation or transfer promotion or doputation or 

Commlusion is 
and porcentage of the transfer to bemido 

to be consulted 
vicancies to by filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
(10 ) (11) 

(12 ) 
By promýtion Promotion ; 

Group B D . P .C . Consultation 
Senior Reception Ofi: r: 1. Jonat Socrotary with the Union 
with 5 years regular service Chairman (6 ) 

Public Servico 
in tho grado 

2 Dypity Socrotiry , Con nişsion 

Allministratively co - not necessary 

cerned - Monber while making 
3 . Chief Admluistrative selection for 

Officer - Member appointment 
4 . Chief Security Officer to this post . 

- Member 


& faeeft, 19 44747, 1982 


Pro FTO 8TTO 241 ---Pe9fa, foruna FITTEDE 309 # TATTUTTT JOH iffet 451 STUTT ET, FITOT Fifaatur (fy 
Fat PTAUTOTT ), Euro 47 ISTITI (7434 Taman Paf FT ) af f44, 1977 551 saat 57 BT, 3 fare for for at han har 
करने का लोप किया गया है, साधारण कर्मचारिन्द शाखा (गिगनल निदेशाला ) , सेना मुख्यालय में मुख्य पर्यवेक्षक (टेलीफोन ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
क . विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रथोत् : - - 


__ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सधारण कर्मचारिखुन्द शाखा (सिगनल निदेशालय ) सेन। नियमो मुख्यालय , मुख्य 
Cuta (281977 ) wait fach , 1982 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- -- - - - - -- - - - 


- 


- 
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2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पद की संख्या , उमफ , वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होने , जो इससे उपबंध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अहंताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहता : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे - व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
समय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


M 


- 


- 


- 


. शियिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
लेखात फरके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश वार, शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐस परिक्षण , आयु- सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमाम चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीघे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
५६ 

केन्द्रीय अन्य महताएं, 
फायदा मिविल 
( पेशन ) नियम , 
19727 
नियम 30 
के अधीन है 

या नहीं । 
2 3 4 

___ 6क 
मुख्य पर्यवेक्षक 1 * साधारण केन्द्रीय 425-1 5- 500- लागू नही 28 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं (1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( टेलीफोन ) 

_ *टिप्पण.- सेवा, समूह ग ८००-15- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा होता विविद्यालय से उपाधि , 
कार्यभार प्रराजनित 560- 20 

जारी किए गए अनुदेशों 

जिसमें भौतिक शास्त्र 
अलिपिकवर्गीय 700 रु० 

या प्रावेशी के अनुसार 

और गणित विषय रहे हों 
प्राधार 

सरकार सेवको के लिए 

या पंधुत/दूरसंचार इंजी 
पर परि 

35 वर्ष सक शिथिल की 

नियरी में तीन वर्ष का . 
वर्तन 

ज सकती है ) 

डिप्लोमा या भौतिक सा 
टिप्पण :- - प्राय पोमा प्रव 

स्त्र में प्रार्स की 
जा 

धारित करने के लिए 

उपाधि , जिसमें गणित 
सकमो 

निणीयक सारीख, 

सहायक विषय रह हो । 
भारत में रहने 

( ii ) टेलीफोम और पी०प० 
बाले अभ्यर्थियों से 

एक्स . के संस्थापन पोर 
( उनसे भिन्न जो मन्द . 

मनुरक्षण का एक वर्षका 
माम और निकोबार 

प्रमुभव । 
द्वीप तथा लम द्वीप में 

टिप्पण :- - अनूभग संबंधो महंता 
रहते हैं ) प्राधेदन प्राप्त 

( महंताएं ) नियुक्ति प्राधि 
करने के लिए नियत की 

कारी के विवेकानुसार प्रन 
गई तार व प्रतिम हामी । 

सूषित जातियों मथव प्रम 
सूचित जनजातियों के मध्य 
थियों के मामले में उस क्शा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक स्पामो 
को भरने के लिए अपेक्षित 


फिया 
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अनुभव रखने पाले इन समु 
कायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय :- - 
( i) सक - तार के टेलीफोमों 

तथा सहयव उपस्कारों का 

पर्याप्त पापहारिक ज्ञान । 
( i ) गक -तार संगठन का पन्छा 


( iii ) एक स्वतंत्र अनुभाग के 

कार्य का नियंत्रण और 
पर्यवेक्षण करने की योग्यता 
भौर भनुभव । 


मोशे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण . यदि विभागीय प्रोमति भर्तीकरने में किम परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रान्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
मत व्यक्तियों की वणा 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
में लागू होगी या नहीं 


10 


.. 


11 


12 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति लागू नही होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय यों की पुष्टि के लिए ) 
मी द्वारा । 

सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , समुह ग विभागीय प्रोप्रति 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष समिति 
नियमित सेवा की है और जो ( i ) उप मुख्य प्रशासन 
स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए माधिकारी - - 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए मध्यक्ष 
विहित महताएं रखते हैं , ( i ) प्रवर सचिव जा रक्षा 
जिसके न हो सकने पर ऐसे मंत्रालय में प्रशासनिक 
व्यक्ति जो सक -तार बोर्ड में रूप से सम्बत है 
सादृश पद धारण किए हुए हैं - - सदस्य 
पौर स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती ( ii ) साधारण कर्मचारि 
किए जाने वाले व्यक्तियों के पुन्द सिगनल निवेशा 
लिए विहित अहंताएं रखते हैं । लम , सेना मुख्यालय , 
( प्रतिनियुक्ति की मषधि सामान्य के सिविलियन 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं स्टाफ माफिसर या सम 
होगी ) 

तुल्य प्रातस्थिति का 
प्रतिनिधि - - सदस्य . 


Now Dolhi, the 19th October, 1982 
S. R. O . 241. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the General Staff Branch (Signals Directorate ), Army 
Headquarters (Chief Supervisor -Telephones ) Recrultment 
Rules," 1977 , except as respects things dono or omitted to be 
done before such superscssion, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Chief Supervisor (Telephones ) in the General Staff 
Branch. ( Signals Directorate ), Army Headquarters, namely : --- 

1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the General Staff Branch ( Signals Directorate ), Army 
Headquarters, Chief Supervisor (Telephones) Recruitment 
Rules . 1982 . 

( 2 ) They shail come into force on the date of their pub 
Ucation ti tho Oficial Gazette . 

2. Number of the post, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 


पर्जुम नाय कोहली, उप मुख्य प्रशासन पधिकारी 
of pay attached thereto , shall be as specifiod in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed horeto . 

3 , Method of recruitment, age limit, qualifications, otc .- - 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other mattors connected therewith , shall be as 
specified in column , 5 to 13 of tho said Schodulo . 
4. Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b) who , - having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage lo permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
poreon from tho operation of this rulo . 
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S. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these ruleg with respect to any class 
or category of person8. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
viher special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Whiother Blucational and other qualif 
Selection recruity 

benefit of cations required for direc 
postor Non 

Added years recruits 
Selection 

of Service 
admisible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


post 


(1) 


- Chief Supervisor 

(Telephones ) 


(4) (5) 
Rs. 425 - 15 Not 
500 -BB -15. applicablo 
560 - 20 - 700 


(2) (3) 
1* General 

Central 
* Sub - Service 
Ject to Group C , 
varle . Non 
tion Gazetted . 
depon . Non 
ding Ministerial 
on 
work 
load 


(6) 

(6 ) 
Not exccoding 28 Not 

yours (relaxable applicable 
for Government 
servants up to 35 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the Cen 
tralGovernment). 
Noto :- The crucial 

date for doter 
mining the ago 
limit shall be tho 
closing date for 
reculpt of Appli. 
cations fro cin 
didates in India 
(other thin those 
in the Andamin 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(i) Degreo of a recognised 
University with Physics and 
Mathematics OR Thro e 
yoar s Diploma in Electri 

cal o mmnunication 
Bagineering OR Honours 
Degree in Physics with 
Mathematics as subsidiary 

subject. 
(11) One year s exporience in 

Installation and mainte 
nance of telephones and 

PAX S. 
Noto :- The qualifications ro 
girding experience are ro 
laxable at the discretion of 
tho Appointlag Authority 
for reasons to be recorded 
in writing in caso of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Schoduled 
Tribos if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisito oxperience are not 
likely to be available to fill 
ap the vacancies reserved 
for them . 


Dosirable : 


(i) Adequato practical know 
ledge of Posts and Tele 
graplis , telephones an 

allied equipment. 
( ii ) Sound knowledge of 

Posts and Tclographs 
Organisation , 


( III) Ability and experience to 

control and suporviso the 
work of an indopendent 
section , 
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Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dapartmental Promo- Circumstances 
educational quati- probation whether by direct recruit- motion ordeputation or trans- tion Committuo exists, in which Union 
fcrtionsprascribeprd if any montor by promotion or fer , grades from which promo- what is its composition , Public Servico 
for direct recruits by deputation or transfer tion or deputation or transfor 

Commission is 
will apply in the and percentage of the to be made 

to be consultod 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
( 8) ( 9 ) (10) (11) 

(12) 

(13 ) 
Not applicable Two years Bytransforon deputation Transfored on Deputation Group C D .P .C . Nitapplicablo 

failing which by direct UDC s of AFHQ Clerical (for congrmation of 
recruitment . 

service with 5 your s regular direct recruits ) 
service in the grade and (i) D :puty Chief Admi 
possessing the qualifications niştrative Officer - Chairman 
prescribed for directrecruits (ii ) Under Secretary , Ad 
In coluni 7 failing which ministratively concer 
persons holding analogous Ded in the Ministry of 
posts inthe Posts and Tele - _ Defence - Member , 
graphs Board possessing the (iii ) Ropresontative of 
qualifications prescribed tho status of Civillan 
for direct recruits in column Staff Officer or equi. 

valent from GS /Sigs 
(Period of deputatloin shall Directorate , Army 

ordinarily not exceed 3 Headquarter --Member, 
years) 


7 . 


A . N. KOHLI, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1982 


का नि मा० 42. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शानियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई 
से बचने के लिए यह मावश्यक है, एतदद्वारा फैजाबाद छावनी बोई से 
सभीनिर्वाचित सदस्यों को पदावधि 11 मई, 1983 सक या उनके पद उत्तरा. 
धिकारी के, शासकीय राजपत्र में निर्वाषन मधिसूचना की तारीख तक 
इनमें जो भी पहले हो बढ़ा दी है । 
[ फाइल नं0 29/ 49 सी० एल० ए सी0 - 66/ 7073- सी / गी क्यू एण्ड सी ] 


का० नि० मा० 243. - - छापनी अधिनियम, 1924 ( 1924 मा 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई 
से बचने के लिए यह प्रावण्यक है, एसद्वारा एगशाही छावनी यो से 
सभी निर्वाचित सदस्यों को पदावधि 11 मई, 1983 तक या उनके 
पर उत्तराधिकारी के, शासकीय राजपक्ष में , निर्वाचन अधिसूचना की 
तारीख तक , इनमें से जो भी पहले हो , बहाती है । 
फाइल नं० 29/ 64/सी०एल० एण्ड० सी० / 66 7074/ 7० क्यू० एण्ड सी० ] 


एस० बी० मापुर, उप सपिय 


New Delhi , the 29th October , 1982 


S. R. O . 242 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of section 15 of the Canton 

ments Act 1924 ( 2 of 1924), the Central Government being 
satisfied that it is necessary in order to avoid administrativo 
difficulty hereby extends the term of office of all the elected 

members of Faizabad Cantonment Board upto 11th May , 
1983 or the date of notification of elections of their successors 
in office in the official gazette, whichever is earlier, 


S. R. O . 243. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of section 15 of tho Canton 

menta Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central Government being 
satisfied that it is necessary in order to avoid administrative 
difficulty bereby extends the term of offico of all the elocted 
members of Dagshai Cantonment Board upto 11th May , 
1983 or the date of notification of elections of their successors 
in office in the official gazette, whichever is earlier . 


[ File No. 29 / 64 C | L & C | 66 / 7074- C / D( Q & C ) 

S. B . MATHUR , Dy. Secy . 


[ File No. 29149/ C|LAC| 66 / 7073- C / D( Q & C)] 
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